Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 23 Янченковой Натальи Александровны
о работе ППО за 2021год

      Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ № 23 насчитывает на   1 января 2022 года 33 человека, что составляет 60 % от числа работников школы. Все члены ППО зарегистрированы в АИС Профсоюза образования, имеют электронные профсоюзные билеты и возможность использования ПРОФкардс. 
       Профсоюзный комитет школы под руководством председателя ППО в 2021 году осуществлял свою работу по разным направлениям:
Организационная работа:
- Знакомились с новостями со всей страны посредством газеты «Мой профсоюз»;
- Приняли участие в Профсоюзном диктанте, посвященном всемирному Дню охраны труда;
-  Представили документы по охране труда во время объезда учреждений к новому учебному году; 
 - Участвовали в принятии локальных нормативных актов образовательного учреждения, содержащих нормы трудового права;
- Участвовали в централизованном оформлении и получении новогодних подарков для членов профсоюза и их детей;
- Оказывали материальную помощь членам профсоюза в случае трагических событий в семье.
 Социальное партнерство:
- Заключили четыре Дополнительных соглашения к Коллективному договору на 2019 – 2022 годы, зарегистрированному в Министерстве Труда Ростовской области;
- Проголосовали за Первомайскую Резолюцию ФНПР в счет массовой поддержки требований профсоюзов России;
 - Подготовили Отчет для Управления Образования об итогах коллективно-договорной кампании в организации за   2021   год;
 - Слушали в прямом радиоэфире выступление «О роли современных профсоюзов в защите прав трудящихся, об актуальных задачах профсоюзного движения Ростовской области».
Защита трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза:
 - Участвовали в разработке и утверждении правил и инструкций по охране труда для работников; 
- Приняли участие в Мониторинге «Документационная нагрузка учителей Ростовской области»;
 - Приняли участие в областной проверке по обследованию материально-технической базы спортивных сооружений школы;
 - Приняли участие в конкурсе «Молодой педагог».
Культурно-массовая работа:
 - Провели Акцию «Поздравительная открытка педагогу-ветерану ко Дню Учителя;
- Посетили Зоопарк по льготной цене;
[bookmark: _GoBack]- Представили свои таланты в фестивале творчества «Педагогическая весна»;
 - Чествовали юбиляров;
Оздоровительные мероприятия:
- Приобретали льготные билеты на посещение Аквапарка Н2О в городе Ростове-на-Дону со скидкой 50% - 5 членов профсоюза и их семьи (17 человек);
- Приняли участие в двух этапах Фестиваля ГТО в трех возрастных группах (3 человека)

      Все вопросы, рассматриваемые на заседаниях профкома и мероприятия, проводимые в первичной профсоюзной организации официально задокументированы в виде протоколов, отчетов, выписок.
Работа ППО в 2021 году решением Профактива признана удовлетворительной.
