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                                                                                  Приложение № ___ 

                                                                                                к приказу МБОУ СОШ № 23

                                                                                                от «___» _______ 20__г. №____

	Принято решением
	                 Утверждаю
	

	Педсовета МБОУ СОШ № 23               протокол от __.__.20__г. №___


	Директор МБОУ СОШ № 23 __________ П.А. Петровсков      
	


ПОЛОЖЕНИЕ
об организации наставничества в МБОУ СОШ № 23
1. Общие положения

1.1. Положение об организации наставничества в МБОУ СОШ № 23 (далее – Школа) определяет цель, задачи и порядок реализации института наставничества в системе подготовки педагогических кадров школы.
1.2. Наставничество в школе представляет собой целенаправленную деятельность наиболее опытных педагогических работников по подготовке молодых, вновь принятых учителей к самостоятельному выполнению должностных обязанностей.
1.3. Правовой основой организации наставничества в школе являются Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящее Положение.

2. Задачи наставничества

 Задачами наставничества являются:

2.1. Оптимизация процесса формирования и развития профессиональных знаний, навыков, умений педагогических работников, в отношении которых осуществляется наставничество.

2.2. Оказание помощи в адаптации педагогических работников к условиям осуществления профессиональной деятельности.

2.3. Воспитание профессионально-значимых качеств личности работника, ознакомление с историей и традициями школы.
2.4. Содействие выработке навыков поведения, соответствующего профессионально-этическим стандартам и правилам.
2.5. Формирование активной гражданской и жизненной позиции работника, развитие ответственного и сознательного отношения к порученному делу.

2.6. Изучение с молодыми работниками требований нормативных правовых актов, регламентирующих выполнение должностных обязанностей.

2.7. Оказание моральной и психологической поддержки педагогическим работникам в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей.
3. Организация наставничества

3.1. Наставничество устанавливается в отношении следующих категорий педагогических работников:
3.1.1. Впервые принятых на педагогическую работу.
3.1.2. Назначенных на вышестоящую должность, если выполнение новых должностных обязанностей требует дополнительных знаний и практических навыков.

3.1.3. Ранее уволенных из образовательного учреждения и вновь принятых на педагогическую работу.

3.2. Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.
3.3. Наставник назначается из числа опытных педагогических работников школы, имеющих высокие показатели в педагогической деятельности, обладающих значительным профессиональным и жизненным опытом, проявляющих способности к воспитательной работе и пользующихся авторитетом в коллективе.

3.4. Наставник осуществляет мероприятия наставнической деятельности в отношении одного или нескольких работников  одновременно, в зависимости от специфики деятельности.

3.5. Директор школы назначает наставников новым работникам с учетом рекомендаций педагога-психолога.

3.6. Наставник утверждается приказом директора школы не позднее одного месяца с момента назначения нового работника на должность.
3.7. Ответственность за организацию наставничества несет заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе.
3.8. Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе обязан:

3.8.1. Убедиться в знании наставниками основ педагогики и психологии, форм и методов индивидуальной воспитательной работы.

3.8.2. Оказать организационно-методическую помощь наставникам в планировании и реализации учебно-воспитательных мероприятий с работником.

3.8.3. Заслушивать отчеты наставников о проделанной работе, стимулировать положительные результаты наставничества.

3.8.4. Анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт наставничества.

3.8.5. Обеспечить систематическое рассмотрение вопросов организации наставнической работы на совещаниях при директоре школы.
4. Обязанности и права наставника

 Наставник обязан:

4.1. Знать требования основ законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных правовых актов и локальных актов, определяющих права и обязанности работника по занимаемой должности.

4.2. Осуществлять планирование работы с молодым работником.
4.3. Изучать личностные качества работника, его интересы и увлечения, образ жизни и поведение.

4.4. Оказывать всестороннюю помощь работнику в овладении профессиональными приемами и методами выполнения должностных обязанностей, своевременно выявлять и устранять ошибки в профессиональной деятельности.

4.5. Прививать работнику чувство профессиональной гордости, ответственное и добросовестное отношение к работе, уважение к школьным традициям.
4.6. Способствовать формированию у работника высоких профессиональных и морально-психологических качеств, корректировать при необходимости его поведение на работе и в быту.

4.7. Воспитывать у работника дисциплинированность и исполнительность, проявлять требовательность и принципиальность в вопросах соблюдения норм профессиональной этики.

4.8. Осуществлять контроль за деятельностью работника, давать ему поручения по изучению необходимых нормативных правовых актов, проверять теоретические знания и их применение в практической деятельности.
4.9. Проверять правильность ведения работником документации, давать консультации по вопросам выполнения должностных обязанностей.
4.10. Отчитываться по результатам наставнической работы с работником.
 Наставник имеет право:

4.11. Знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела работника, иными документами, характеризующими работника.
4.12. Вносить предложения директору школы об улучшении условий профессиональной деятельности работника.

4.13. Посещать работника по месту жительства для ознакомления с социально-бытовыми условиями его проживания.
4.14. Вносить предложения директору школы о поощрении работника, наложении на него дисциплинарного взыскания.
5. Планирование работы наставника

5.1. Планирование работы наставника по подготовке работника к самостоятельной профессиональной деятельности осуществляется на весь период организации наставничества для каждого работника.
5.2. Индивидуальный план работы под руководством наставника утверждается директором школы (приложение № 1).
5.3. Мероприятия наставничества планируются по разделам с учетом рекомендаций педагога-психолога, а также уровня профессиональной подготовки работника.

6. Завершение наставничества

6.1. Наставничество завершается отчетом наставника перед директором школы.
6.2. Деятельность наставника оценивается директором школы по следующим критериям:
результаты выполнения работником должностных обязанностей;
уровень профессиональных знаний, развития навыков и умений работника;
способность работника самостоятельно выполнять должностные обязанности;
характер мотивации работника к профессиональной деятельности;
качество разработки работником необходимой документации.
6.3. Отчет наставника утверждается директором школы и приобщается к личному делу (приложение № 2).
6.4. На основании анализа проделанной работы директор школы рассматривает в установленном порядке вопрос о поощрении наставника.
6.5. Работник школы за ненадлежащее выполнение обязанностей наставника может быть отстранен от наставничества, а также привлечен в установленном порядке к дисциплинарной ответственности.
Приложение № 1

к Положению об организации наставничества в МБОУ СОШ № 23
                  ОБРАЗЕЦ
УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ № 23 
                                                                ________________________________
«_____» ________________ 20___г.
Индивидуальный план 
обучения и воспитания  работника 

__________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

под руководством наставника _______________ 
	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Отметка
о выполнении

	Раздел 1. Ознакомление со школой, ее структурой, задачами, особенностями работы

	1.

2.

3.


	
	
	

	Раздел 2. Изучение личности работника, социально-бытовых             условий

	Раздел 3. Организация изучения нормативной правовой базы, функциональных обязанностей и порядка их выполнения

	Раздел 4. Изучение нравственных и профессионально-этических основ педагогической деятельности

	Раздел 5. Изучение особенностей работы с детьми с ОВЗ

	Раздел 6. Ознакомление с порядком и особенностями ведения рабочей документации

	Раздел 7. Оказание помощи в адаптации к работе и в коллективе

	Раздел 8. Проверка готовности работника к практическому выполнению должностных обязанностей



Наставник _______________________________________________________
                           (должность, подпись, инициалы, фамилия наставника)
Приложение № 2

к Положению об организации наставничества в МБОУ СОШ № 23
                  ОБРАЗЕЦ
УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ № 23 
________________________________
«_____» ________________ 20___г.

Отчет
об итогах наставничества 

Работник _______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Год рождения____________________________________________________

Образование_____________________________________________________

Педагогический стаж______________________________________________
Период наставничества                 с   «____» ___________________ 20___г.

                                                         по «____» ___________________ 20___г.

Текст
________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод

________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________

(должность, подпись, инициалы, фамилия, подпись наставника)
«____» ___________________ 20___г.
Примечания:
1. В разделе «Текст» указываются конкретные поручения, которые выполнялись работником, его отношение к работе, знание нормативных документов, должностных инструкций, проявленные им волевые и нравственные качества.
2. В разделе «Вывод» указывается мнение о готовности выполнения работником должностных обязанностей по занимаемой должности.
