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ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио индивидуальных образовательных достижений

обучающихся 1 – 4 классов МБОУ СОШ № 23
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о портфолио индивидуальных образовательных достижений обучающихся МБОУ СОШ № 23 (далее – Школа) разработано в целях создания условий для реализации требований  федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, внедрения системы учета внеучебных достижений обучающихся и определяет структуру, примерное содержание портфолио индивидуальных образовательных достижений обучающихся (далее - портфолио).
1.2. Портфолио - это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся в определенный период его обучения с 1 по 4 классы.
1.3. На первом уровне обучения (начальная школа) портфолио является системой учета  учебных и внеучебных достижений обучающихся,  служит для сбора информации, которая демонстрирует усилия, динамику и достижения ученика в различных областях, для подготовки карты представления ученика при переходе на второй уровень  обучения.

1.4. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио, за определенный период его формирования или же всего портфолио в целом, может быть как качественной, так и количественной.

2. Цели и задачи портфолио

2.1. Цель портфолио – выполнять роль индивидуальной накопительной оценки и определять рейтинг выпускников начальной школы.

2.2. Портфолио помогает решать следующие педагогические задачи:
· повышение качества образования в школе;
· создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;

· развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

· формирование у учащегося умения учиться -  ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к самостоятельному познанию;

· использование дополнительных возможностей для успешной социализации;

· формирование отчета об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся;
· укрепление взаимодействия с семьёй ученика, повышение заинтересованности родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой, формирование положительных моральных и нравственных качеств личности.

2.3.  Портфолио реализует следующие функции образовательного процесса:

· диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за определенный период времени;

· целеполагания: поддерживает образовательные цели, сформулированные стандартом;

· мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к взаимодействию в достижении положительных результатов;

· содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ;

· развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания от класса к классу;

· Рейтинговую: показывает диапазон и уровень навыков и умений.

3. Структура портфолио ученика 1-4 классов
3.1. Портфолио состоит из нескольких отдельных разделов:
3.1.1. Раздел «Мой портрет» включает в себя:
· личные данные обучающегося.
3.1.2. Раздел «Моя учеба» - оценочные листы достижения предметных и метапредметных результатов. Ученик наполняет этот раздел: 
· удачно написанными контрольными работами, сочинениями по различным учебным предметам, расположенным в хронологическом порядке;

· информации о курсах внеучебной деятельности;

· зачетных работ, подготовленных на занятиях по внеурочной деятельности (творческие  и художественные работы, проекты и т.д.);

· спортивных достижений.

Раздел «Моя учеба»  оформляется в виде дневника достижений с приложением самих работ: текстов, бумажных или электронных документов, фотографий и т.д. 

3.1.3. Раздел «Моя общественная работа» - все мероприятия, которые проводятся вне рамок учебной деятельности относятся к общественной работе (поручениям). Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений на тему.

3.1.4. Раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы учащихся: рисунки, сочинения, стихи, аудио-, видеокассеты с записью выступления. Если выполнена объемная работа (поделка) можно поместить ее фотографию.

3.1.5. Если работа принимала участие в выставке или участвовала в конкурсе, также рекомендуется дать информацию об этом мероприятии: название, когда, где и кем проводилось.

3.1.6. Раздел «Мои достижения» - портфель документированных индивидуальных образовательных достижений включает в себя документы (копии выписок, грамот, свидетельств) об участии:
· в мероприятиях и конкурсах, соревнованиях, проводимых  школой, учреждениями дополнительного образования, муниципальными органами управления образования;
· в предметных викторинах, олимпиадах, конкурсах – школьных, муниципальных, областных, всероссийских.
3.2. Примерная форма фиксации работ ученика в портфолио:
· Проектные работы – указывается тема проекта, дается описание работы. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте.

· Исследовательские работы и сообщения – указываются изученные материалы, название работы, количество страниц и т.п.

· Техническое творчество – модели, макеты, приборы. Указывается конкретная работа, дается ее краткое описание.

· Работы по искусству – дается перечень работ, фиксируется участие в выставках.

· Занятия в кружках, секциях. Указывается название кружка, продолжительность занятий и их результаты.

· Участие в олимпиадах и конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый учащимся результат.

· Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях.
4. Оформление портфолио

4.1. Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя в соответствии со структурой, указанной в пункте 2 настоящего Положения, в папке с файлами и (или) в электронной форме. 
4.2. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 
· систематичность и регулярность ведения портфолио;
· достоверность сведений, представленных в портфолио;

· аккуратность и эстетичность оформления;
· разборчивость при ведении записей;

· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;
· наглядность.
4.3. Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.
5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении портфолио обучающегося
5.1. В формировании портфолио участвуют обучающиеся, родители обучающихся, классный руководитель, педагоги, ведущие курсы внеурочной деятельности, администрация школы.
5.2. При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
· обучающийся ведет работу по формированию и наполнению портфолио;

· администрация школы разрабатывает и утверждает нормативную 
правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио:распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности; создает условия для мотивации педагогических работников к работе по новой системе оценивания; осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу 
по реализации в практике работы школы технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в школе;

· классный руководитель (учитель начальных классов) оказывает помощь 
обучающимся в процессе формирования портфолио; проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, ведущими внеурочную деятельность, преподавателями учреждений дополнительного образования в целях пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями, оформляет итоговые документы, табель успеваемости; организует воспитательную работу с обучающимися, направленную на личностное и профессиональное самоопределение обучающихся;
· учитель, ведущий курсы проводит информационную работу с 
обучающимися и их родителями по формированию портфолио: организуют проведение олимпиад, конкурсов, соревнований, разрабатывает и внедряют систему поощрений для обучающихся, преуспевших в выполнении творческих заданий.
